PREFEITURA DE

B RIBEIRAO DO PINHAL

ESTADO DO PARANA

LEI N.°2354/2023

SUMULA: Cria-se a Divisdo de Ensino Disciplinar
Militar, e os cargos comissionados de Diretor
Civico-Militar e o de Monitor Civico-Militar a fim
de instituir o Programa de Escolas Civico-Militares
no municipio de Ribeirdo do Pinhal, conforme ja
autorizado pela Lei Municipal n.° 2.335/2023 e, da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Ribeirdo do Pinhal, estado do Parana aprovou e, eu, Dartagnan
Calixto Fraiz, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Cria-se a Diviséo de Ensino Disciplinar Militar e os cargos comissionados de Diretor
Civico-Militar e de Monitor Civico-Militar, acrescentando-se o inciso Ill do art. 22 da Lei n.°
1.489/2010, e respectivas atribuicdes:

Art. 22/...]
111 - Divisédo de Ensino Disciplinar Militar

a) Ao Diretor Civico-Militar, diretamente subordinado a Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, compete:

I. Desenvolver e fiscalizar as atividades pertinentes, delegadas pelo Secretario Municipal
de Educacéo e Cultura;

I1. Coordenar, supervisionar e controlar o desenvolvimento das atividades e atribuicdes
conferidas aos 6rgaos;

I1l. Coordenar a disciplina dos alunos no ambito escolar, fazendo cumprir o disposto no
Manual do Aluno / Regimento Interno;

IV. Cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordens de servi¢co, instru¢es e portarias
emanadas de seus superiores;

V. Proferir despachos interlocutérios em processo de sua atribuicdo e decisorio em
processos de sua al¢ada;

VI. Prestar assessoramento especializado nos assuntos que lhe forem submetidos,
auxiliando o titular da pasta no exercicio das atribuigdes que lhe séo pertinentes;

VII. Examinar e emitir parecer nos processos e documentos que lhe forem encaminhados;
VIII. Compilar resultados institucionais, através de relatorios administrativos e
financeiros da geréncia administrativa e recomendar ao titular da pasta, providéncias
sempre que necessario;

IX. Coordenar e supervisionar programas e projetos institucionais, quando solicitado;
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X. Coordenar, planejar e acompanhar, junto com a equipe pedagdgica, a execucdo do
Projeto Politico Pedagdgico/Regimento Escolar quanto aos aspectos disciplinares;

XI. Implantar e implementar o processo de organizagdo de A.P.M.F., Conselho Escolar, e
outros;

XIl. Acompanhar, junto com a Equipe Pedagdgica, do planejamento e execucdo das
reunies pedagdgicas, conselhos de classe, reunides de pais, e outras atividades da Escola
Civico-Militar;

XI1I1. Dinamizar o processo ensino aprendizagem, incentivando as experiéncias da Escola
Civico-Militar;

XIV. Zelar pelo cumprimento da funcéo social da escola, dinamizando o processo de
matricula, 0 acesso e a permanéncia de todos os alunos da escola;

XV. Fazer cumprir a legislacdo em vigor, observando as orientacfes do NRE - Nucleo
Regional de Educacao e Secretaria de Estado de Educacéo - SEED;

XVI. Acompanhar o processo ensino-aprendizagem, através dos indices de aprovacao,
evasao e repeténcia, bem como as adaptacdes curriculares e o aproveitamento escolar;
XVII. Buscar em conjunto com a equipe pedagdgica, equipe multidisciplinar, professores e
pais, a solucao dos problemas referentes a aprendizagem dos alunos;

XVIII. Preocupar-se com a documentacdo escolar, desde sua elaboracéo, no sentido de
manter os dados atualizados, cumprindo prazos, bem como encaminhar prioridades;

XIX. Solucionar problemas administrativos, pedagdgicos e disciplinares;

XX. Coordenar o processo disciplinar na area administrativa € no encaminhamento
pedag0gico;

XXI. Colaborar nas questfes individuais e coletivas, que exijam respostas imediatas nos
problemas com professores e funcionarios;

XXII. Buscar solucdes alternativas e criativas para os problemas especificos da escola em
relacdo a convivéncia humana, espagco fisico, seguranca, evasao, repeténcia, etc.;

XXIII. Auxiliar o Secretario da Pasta no controle dos resultados das acfes da secretaria
em relacdo ao planejamento e recursos;

XXIV. Participar de cursos, seminarios, encontros, reunifes e outros, buscando a
fundamentacéo, atualizacéo e redimensionamento de sua fungéo;

XXV. Viabilizar o acesso e a permanéncia dos alunos em idade escolar, inclusive 0s
alunos com Necessidades Educacionais Especiais;

XXVI. Cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais estabelecidas pelos 6rgéaos
competentes;

XXVII. Participar nas atividades civicas e de cunho pedagdgico promovidas pela
Secretaria Municipal de Educacéo e das Unidades Escolares da Rede Municipal;

XXVIII. Articular e divulgar as atividades realizadas para os demais setores da Secretaria
Municipal de Educacéo;

XXIX. Zelar pelo bom andamento das atividades e da disciplina escolar;

XXX. O Diretor Civico-Militar exercera a gestdo na area de infraestrutura, patriménio,
financas, seguranca, disciplina, atividades civico-militares e demais disposicdes
constantes no Regimento Escolar das escolas selecionadas para participar do Programa
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de Escolas Civico-Militares do Estado do Parana no Municipio de Ribeirdo do Pinhal -
PR.
XXXI. Desenvolver outras atividades pertinentes.

b) Ao Monitor Civico-Militar, diretamente subordinado a Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, compete:

I. Gerenciar a equipe técnica relacionada a sua &rea de atuacdo, bem como todas as
atividades por ela desenvolvidas;

I1. Assessorar o Diretor Civico-Militar em assuntos de interesse especifico e de carater
técnico e disciplinar;

I11. Coordenar e articular juntamente com a equipe pedagogica, as acdes e atividades da
Escola Civico-Militar;

IV. Desenvolver as funcdes de planejamento, organizagdo, supervisdo técnica e controle
das atividades e servicos inerentes ao desenvolvimento do ensino;

V. Coordenar e desenvolver acbGes que garantam a reducdo da repeténcia, evasao,
abandono e distorcéo idade-seérie;

VI. Desenvolver e executar, em articulagcdo com a dire¢do, politicas de formacao inicial e
continuada de professores e equipe técnica;

VII. Promover o acompanhamento das atividades relativas ao processo educacional,
garantindo a articulacdo das diferentes atividades e o0s servigcos desenvolvidos em ambito
escolar;

VIII. Coordenar e acompanhar o desenvolvimento e a realizacdo das atividades
pedagdgicas na escola relacionadas ao aspecto civico e disciplinar, juntamente a equipe
pedagdgica;

IX. Implementar agdes que garantam o monitoramento, 0 acompanhamento e a avaliagio
da rede de ensino fundamental, atualizando as informagdes quanto a execucdo do
processo pedagdgico;

X. Promover a articulacéo e a integracédo entre os diversos programas da Secretaria e a
escola;

X1. Gerenciar e supervisionar as acOes e atribuicdes da equipe pedagodgica quanto aos
aspectos disciplinares;

XII. Articular e divulgar as atividades realizadas para os demais setores da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura;

XII. Participar nas atividades civicas e de cunho pedagdgico promovidas pela Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura, da Escola e das Unidades Escolares da Rede
Municipal;

XIV. Auxiliar a Dire¢do na solucéo de problemas pedagdgicos;

XV. Gerenciar a equipe técnica relacionada a sua area de atuacao, bem como todas as
atividades por ela desenvolvidas;

XVI. Examinar e emitir parecer nos processos e documentos que Ihe forem encaminhados;
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XVII. Identificar necessidades, propor, planejar, implantar e administrar projetos
relacionados a sua &rea de atuacéo;

XVIII. Assessorar tecnicamente, segundo as necessidades da Secretaria, auxiliando na
elaboracdo de atos normativos;

XIX. Coordenar o processo de avaliacdo de desempenho dos profissionais da educacéo;
XX. Auxiliar a Direcao na solucéo de problemas administrativos, e disciplinares;

XXI. Articular e divulgar as atividades realizadas para os demais setores da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura;

XXII. Participar nas atividades civicas e de cunho pedagogico promovidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo e das Unidades Escolares da Rede Municipal;

XXIII. Participar sempre que convocado juntamente com os professores, diretores e
demais, nos cursos de formacao continuada, encontros, seminarios e outros eventos;

XXIV. Subsidiar a Direcdo, com dados e informacgbes relativas aos servicos
administrativos prestados pela instituicéo e a atuacdo da equipe da escola;

XXV. Os monitores atuardo nas atividades extracurriculares de natureza civico-militar e
auxiliardo o Diretor Civico-Militar nas areas de sua competéncia;

XXVI. Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

Art. 2°. Acrescentam-se 0s cargos comissionados de Diretor Civico-Militar e Monitor Civico-
Militar, ao anexo | da Lei Municipal n.° 1.489/2010, com redacédo atualizada pela Lei Municipal n.°

1.641/2014, conforme tabela abaixo.

NUMERO DE| GRAU DE A
CARGO VAGAS COMISSAO CARGA HORARIA REQUISITOS
. Militar da Reserva ou
Diretor 01 CCo1 40 (quarenta) horas Guarda Municipal
Civico-Militar : P
aposentado
. Militar da Reserva ou
Monitor 01 CCO01 40 (quarenta) horas Guarda Municipal
Civico-Militar d P
aposentado

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Ribeirdo do Pinhal - PR, 06 de dezembro de 2023.

DARTAGNAN CALIXTO FRAIZ
Prefeito Municipal
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